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Jafnréttisstefna SSNE

Tilgangur og markmid jafnréttisstefnu er ad studla ad jafnri stodu og jofnum taekifeerum alls starfsfélks
SSNE 6had kynhneigd, kyni, pjéderni, kynpaetti, litarhaetti, stjiérnmadlaskodunum og tru, eda 6drum
slikum persénubundnum atridum. Sampeaetting jafnréttissjénamida skal hofd ad leidarljdsi vid alla
stefnumétun og dkvardanatdku hja stofnuninni.

Jafnréttisstefna SSNE er byggd a gildandi l6gum vardandi jafna stodu, jafnan rétt kynjanna og um jafna
medferd 4 vinnumarkadi.

Stefnumid SSNE i jafnréttismalum eru ad:

o Tryggja starfsfélki vinnuumhverfi par sem mismunun a grundvelli ofangreindrar atrida
er ekki til stadar og einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda annars konar
ofbeldi er ekki lidid.

e Mismuna ekki & grundvelli ofangreindra atrida vid radningar eda dkvardanir um laun
og onnur starfstengd kjor.

e Bjoda upp a fjolskylduveent vinnuumhverfi eftir pvi sem vid verdur komid midad vid
edli starfs hverju sinni.

e Studla ad jafnvaegi i hlutféllum kynja i hépi starfsfolks SSNE.

Radningar og auglysingar

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafn konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu
kyns i pjédskra. Avallt skal pess gaett ad umsaekjandi sem metinn er haefastur til ad gegna starfi sé
radinn. Séu tveir sem eru metnir jafnhaefir skal sa sem er af pvi kyni sem a hallar radinn. Ad auki skal
avallt geeta pess ad mismuna aldrei umsaekjendum um starf vegna kynpattar, pjédernisuppruna, truar,
lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar.

Vid skipan stjérna og rada hja SSNE skal avallt litid til fyrrnefndra patta.
Adgerdir:

o [ starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga 6hdd kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu ad saekja um.

o Abyrgd: Framkvaemdastjori.
o Timarammi: begar starf er auglyst laust til umsdknar.
e Haldin verdur samantekt yfir auglyst stérf, umsaekjendur og radningar.
o Abyrgd: Framkvaemdastjori.
o Timarammi: Lokid i februar dr hvert.
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Jofn laun

Hja SSNE er i gildi jafnlaunastefna sem felur i sér ad vid akvérdun launa og annarra starfskjara og
hlunninda fyrir somu eda jafnverdmaet storf skal pess geett ad ekki sé mismunad a grundvelli kyns,
kynpattar, pjédernisuppruna, trdar, lifsskodana, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna, og kyntjaningar eda ad 6nnur é6logmaet mismunun eigi sér stad 4 grundvelli
fyrrgreindra persénubundinna atrida.

Jafnraedis skal jafnframt geett vid uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum, teekifeeri til simenntunar,
veitingu taekifeera til ad axla dbyrgd og akvardana vardandi framgang i starfi og uppsagnir.

Adgerdir:

e Jafnlaunastefna sé kynnt reglulega fyrir starfsfolki.
o Abyrgd: Framkvaemdastjori.
o Timarammi: Lokid fyrir lok mai d@r hvert.

e Jafnlaunastefna sé kynnt fyrir nyju starfsfolk.
o Abyrgd: Framkvaemdastjori.

e Greina laun og fri@indi starfsfolks til ad kanna hvort um dutskyrdan launamun byggdan d

fyrrnefndum pdttum er um ad reeda.

o Abyrgd: Verkefnastjori figrmdla og reksturs.
o Timarammi: Lokid fyrir lok mai dr hvert.

e Komi ljos dutskyrdur launamunur skal lei@rétta pad.
o Abyrgd: Verkefnastjori figrmdla og reksturs.

Vinnuumhverfi

i daglegum stérfum innan SSNE skal pess geett ad ekki sé mismunad vegna kyns, kynpattar,
pjédernisuppruna, truar, lifsskodana, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna, og kyntjaningar, og skulu starfsmenn hafa jafna moguleika a ad nyta hafileika sina og
pbekkingu a sem bestan hatt.

Hja SSNE er i gildi viobragdsazetlun vegna areitni.

Starfsfélk skal haga tali sinu og ath6fnum pannig ad pad endurspegli hvorki neikvaed eda litilsvirdandi
vidhorf & grundvelli framangreindra patta né vegi ad jafnri st6du og jafnrétti 4 nokkurn hatt. Einelti, i
hvada meeli eda mynd sem pad birtist, er ekki lidid hja SSNE. Med einelti er att vid hvers konar
amaelisverda eda siendurtekna otilhlydilega hattsemi sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid ur,
madga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stjornanda og starfsfélks
eda tveggja eda fleiri starfsmanna.

Kynferdisleg areitni vidgengst ekki hja SSNE. Med kynferdislegri areitni er att vid kynferdislega hegdun
sem er 6sanngjorn og/eda maddgandi og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni
verfa og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin. Kynferdisleg
areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen.
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Starfsmenn sem telja sig verda fyrir kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi eda einelti skulu
tilkynna pad til pess i stjéornendateyminu sem peim hentar ad raeda vid og/eda til trinadarmanns.
Tilkynningaeydublad er avallt adgengilegt starfsfolki inn & heimasvadi starfsfélks SSNE & Teams.
Stjérnendum og/eda trinadarmanni ber ad taka slika tilkynningu alvarlega og rannsaka malid og geta
m.a. kallad til utanadkomandi radgjafa. Jafnframt geta starfsmenn snuid sér til sins stéttarfélags og
fengid radgjof.

Adgerdir:

e Freedsla skal haldin um kynbundid ofbeldi, kynbundna dreitni og kynferdislega dreitni.
o Abyrgd: Framkvaemdastjori.
o Timarammi: Fyrir lok mai dr hvert.
e Vidbragdsdeetlun vegna dreitni skal kynnt starfsfolki reglulega.
o Abyrgd: Framkvaemdastjori.
o Timarammi: Fyrir lok dr hvert.
e Vidbragdsdeetlun vegna dreitni skal kynnt nyju starfsfolki vid radningu.
o Abyrgd: Framkvaemdastjori.

Samrzaeming fjélskyldu og atvinnulifs

Ollu starfsfolki skal gert kleift, eins og unnt er, ad samraema fj6Iskyldulif sitt og atvinnu, 6had kyni, m.a.
med sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna
starfsfolks, p.m.t. ad starfsfélki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof eda
leyfi Ur vinnu vegna brynna fj6lskylduadsteedna. Hvatt er til pess ad badir foreldra nyti faedingar- og
foreldraorlof asamt pvi ad sinna bérnum i veikindum.

Adgerdir:

e Kynna starfsfolki stefnu fyrirtaekisins pegar kemur ad samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs.
o Abyrgd: Framkvaemdast;jori.
o Timarammi: Fyrir lok mai dr hvert.
e Kynna fyrir starfsfolki, og pd sérstaklega verdandi foreldrum, réttindi og skyldur sem pad hefur
gagnvart vinnustadnum.
o Abyrgd: Framkvaemdast;jori.
o Timarammi: Fyrir lok mai dr hvert.

Eftirfylgni og endurskodun

Til ad jafnréttisdaetlun pessi skili tileetludum arangri er mikilvaegt ad henni sé markvisst fylgt eftir i
samraemi vid pzer adgerdir sem hér eru kynntar. Er pad 8 abyrgd framkveemdastjora ad svo sé gert.

Jafnréttisdeetlun pessa skal endurskoda a.m.k. & priggja ara fresti, naest i febrdar 2027.

Sampykkt 4 60. fundi stjornar SSNE 7. febrdar 2024.



