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Verklagsreglur vegna uthlutunar styrkja ur
Uppbyggingarsjédi S6knarasetlunar Nordurlands eystra 2015-2019

l. Stjérnsysla

1. Tilgangur
Tilgangur Uppbyggingarsjods er ad styrkja menningar-, atvinnupréunar- og nyskopunarverkefni a
Nordurlandi eystra.

2. Samkeppnissjodur

Uppbyggingarsjodur er samkeppnissjédur. Umsdknir eru metnar at frd markmidum og aherslum
Séknaraaetlunar Nordurlands eystra og peim aherslum sem eru i pessum reglum. Starfsar sjédsins
midast vid almanaksarid. Styrkveiting ur sjédnum fellur undir reglugerd ESB nr. 1407/2013 um ad
opinber studningur vid verkefni skuli ekki fara yfir 200.000 evrur a hverju priggja ara timabili.

3. Uthlutunarnefnd

Stjérn Eypings skipar fimm manna uUthlutunarnefnd Uppbyggingarsjods sbr. 7. grein samnings um
Séknardztlun Nordurlands eystra 2015 - 2019. beir sem sitja i Uthlutunarnefnd skulu geeta ad
haefisreglum vid akvardanatoku og vikja saeti ef fyrirliggjandi adstadur eru til pess fallnar ad draga ur
tru a éhlutdraegni vid val 4 verkefnum. Vid mat a vanhaefi skal hafa til hlidsjonar dkvaedi stjérnsyslulaga
nr. 37/1993 og 20 gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011. Hlutverk nefndarinnar er ad velja pau verkefni
sem styrkt verda 4 grundvelli mats fagrada.

4. Fagrad

Stjorn Eypings skipar tvo fagrad; a) fagrad menningar sem er fimm manna og b) fagrad atvinnupréunar
og nyskdpunar sem er fimm manna. Auk pess skipar stjornin tvo varamenn i hvort fagrad. Hlutverk
fagrada er ad fara yfir umsdknir um styrki og leggja tillogur um styrkvilyrdi fyrir dthlutunarnefnd
Uppbyggingarsjods. Stjérn Eypings stadfestir viomid um starfshaetti og mat 4 verkefnum. beir sem sitja
i fagradi skulu gaeta ad haefisreglum vid dkvardanatoku og vikja seeti ef fyrirliggjandi adstaedur eru til
bess fallnar ad draga ur trd a 6hlutdraegni vid val & verkefnum. Vid mat a vanhaefi skal hafa til hlidsjonar
akvaedi stjornsyslulaga nr. 37/1993 og 20 gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.

5. Framkvaeemd

Eybing auglysir eftir umséknum i Uppbyggingarsjod. Starfsmenn Eypings, AFE og Ab, i umbodi stjornar
Eypings, taka vid umséknum og ganga fra peim i hendur fagrada. Starfsmadur Eypings kemur tilldgum
fagrada til athlutunarnefndar. begar Uthlutun er lokid sja adurnefndir starfsmenn um samskipti vid
styrkpega og eftirfylgni verkefna.



Il. Verkefnaval

6. Auglysing

Ad jafnadi verdur ein adalathlutun & ari, fyrrihluta ars. Heimilt er ad auglysa aftur eftir umséknum ef
astaeda pykir til. Auglysa skal eftir umséknum um styrki & heimasidum Eypings, AFE og Ab, auk
stadbundinna auglysingamidla 3 starfssvaedi sjédsins.

7. Umseekjendur

Umseaekjendur skulu vera 16grada einstaklingar, félagasamtok, fyrirtaeki, stofnanir eda sveitarfélog a
Nordurlandi eystra. Stofnanir, opinber hlutafélég og samtok i meirihlutaeigu rikis eda sveitarfélaga
skulu ad jafnadi ekki vera leidandi adili i verkefnum styrktum af Uppbyggingarsjédi. Umsaekjendur um
stofn- og rekstrarstyrki a svidi menningar skulu vera l6gadilar.

8. Umsoknir

Umsodknum skal skilad & rafreenu umsdknarformi Uppbyggingarsjods Nordurlands eystra sem haegt er
ad nalgast 4 heimasidu Séknardaetlunar. Mikilveegt er ad skraning i umsdknarkerfi sé & audkenni
umsaekjanda. | umsékninni skal vera greinargdd lysing & verkefninu og markmidum pess, verk- og
timadaetlun, itarleg fjarhagsdaetlun (kostnadar- og tekjudaetlun) og upplysingar um
umsakjanda/umsaekjendur. Mikilvaegt er ad kostnadaraaetlanir séu raunhaefar. Einnig skal koma fram
hvernig verkefnid stydur vid markmid Séknaraaetlunar Nordurlands eystra.

Uppbyggingarsjédur askilur sér rétt til ad skilgreina hvort umsdékn teljist til menningar, stofn og rekstrar
eda atvinnuprdunar og nyskopunar.

9. Fyrri verkefni
Umsaekjandi skal hafa skilad lokaskyrslu vegna fyrri verkefna fyrir 15. jandar til ad ny umsdkn verdi
tekin fyrir i athlutunarnefnd.

10. Vidmid um mat d verkefnum
Uppbyggingasjodur litur sérstaklega til verkefna sem jafna st6du kynjanna og aldurshépa a svadinu.
Vid mat & umsoknum er studst vid matsblad sem nalgast ma hér.

Auk pess hafa paer umséknir forgang sem falla ad einni eda fleirum af eftirtéldum aherslum.

A svidi menningar:
1. Verkefni sem hvetja til samstarfs einstaklinga, hdpa, svaeda, landa eda listgreina.
Verkefni sem fela i sér frumskdpun 4 svidi lista.
Verkefni sem draga fram sérst6du svaedisins.
Verkefni sem efla atvinnustarfsemi 4 svidi menningar og lista.
Verkefni sem fela i sér listskdpun folks a aldrinum 18-25 ara.
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Verkefni sem stydja markmid Séknaraasetlunar Nordurlands eystra.

A svidi atvinnupréunar og nysképunar:
1. Verkefni sem studla ad nytingu audlinda svaedisins til atvinnuskdpunar.
Verkefni sem til pess eru fallin ad auka fjolbreytni atvinnutaekifaera.
Verkefni sem studla ad samstarfi atvinnulifs vid haskdla og/eda adrar pekkingarstofnanir.
Verkefni sem studla ad pekkingaryfirfaerslu a sveedid.
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Verkefni sem stydja markmid S6knaraasetlunar Nordurlands eystra.


https://www.eything.is/static/files/uppb17/matsblad-_loka17.pdf

11. Vid mat d stofn- og rekstrarstyrkjum a svidi menningar er litid til eftirtalinna pdtta:

1. Sem studla ad pvi ad efla menningarstarfsemi og fjélga atvinnutaekifeerum d svaedinu.

2. Sem studla ad nysképun i menningarstarfi.

3. Reksturs menningarstofnana sem ekki geta notid studnings ur opinberum sjédum.

12. Styrkir

1. Uppbyggingarsjédur styrkir ad jafnadi ekki meira en 50% af styrkhzefum heildarkostnadi
verkefna.

2. Styrkir ur Uppbyggingarsjédi eru prennskonar; a) verkefnastyrkir & svidi menningar, b)
verkefnastyrkir til atvinnupréunar og nyskdpunar c) stofn- og rekstrarstyrkir 4 svidi menningar,

3. Verkpaettir og kostnadarlidir sem naudsynlegir eru vid framkvaemd verkefna eru styrkhaefir ad
fratéldum peim pattum sem taldir eru upp i 13. gr.

4. Birtur verdur opinberlega listi yfir styrkpega, heiti verkefnis og styrkupphaed.

13. Styrkir Uppbyggingarsjods taka ekki til eftirfarandi pdatta

1.

2.
3.
4

Ekki er veittur styrkur til fjdrfestinga i fyrirtaekjum né til kaupa 4 168 eda hlsnadi.

Ekki er veittur styrkur til ad kaupa tolvur eda almennan skrifstofubtinad.

Ekki er veittur styrkur til kaupa a adfongum til framleidslu sem aetlud er til s6lu 4 markadi.
Ekki er heimilt ad nota utseldan taxta til viomidunar vid atreikning launa, heldur skal
launakostnadur midast vid Utborgud laun ad vidbaettum launatengdum gjéldum.
Uppbyggingarsjodur veitir ekki stofn- og rekstrarstyrki til peirra adila sem I6gum samkvaemt
eiga rétt a styrkjum ur 6drum sjodum.

Ekki er styrkt hefdbundid menningarstarf, utgafa geisladiska, undirbUningur eda utgafa bdka
og skraning upplysinga. Ekki er heldur styrkt skraning 4 menningarminjum, starfsemi
ipréttafélaga, baejarhatidir, samkomur s.s. ténleikar, minningarsamkomur, syningar og
malping an synilegrar sérst6du, safnadarstarf og hefdbundid menningarstarf innan skéla.

Sa kostnadur sem fallid hefur til fyrir lok umsdknarfrests vegna pess verkefnis sem sétt er um,
er ekki styrkhaefur.

lll. Framkvaemd verkefna og samskipti vio styrkpega

14. Samningur
Eybing sem umsjénaradili Uppbyggingarsjdds, eda adili i umbodi pess, og styrkpegi gera med sér

skriflegan samning sem m.a. kvedur 4 um fyrirkomulag greidslna, skil & skyrslum og eftirfylgni. A6 6dru

leyti ber styrkpega ad veita umsjénaradilum Uppbyggingarsj6ds upplysingar um framkvaemd

verkefnisins pegar og ef eftir pvi er leitad.

15. Greid@slur styrkja

1.

Greida ma styrkvilyrdi sem eru laegri en ein milljon kréna i tvennu lagi. Fyrri hlutann, allt ad
50%, er heimilt ad greida pegar verkefnid hefst p.e. vid undirritun samnings eda sidar.
Lokagreidsla fer fram pegar verkefninu er lokid og styrkhafi hefur skilad fullnsegjandi
lokaskyrslu.

Styrkvilyrdi vegna verkefnastyrkja sem eru ein milljén krona eda haerri greidast uat eftir
framvindu verkefnis og skilum & afangaskyrslu. Vid undirritun samnings og upphaf verkefnis er
bd heimilt ad greida allt ad 30% samningsupphadar. Heimilt er ad greifa allt ad 40%



styrkupphaedar vid skil & framvinduskyrslum. Lokagreidsla fer fram ad verkefni loknu pegar
styrkhafi hefur skilad fullnaegjandi lokaskyrslu.

3. Greifa ma stofn- og rekstrarsktyrki pannig ad 80% styrksins greidist vid undirritun en 20% eftir
ad styrkpegi hefur skilad fullnegjandi lokaskyrslu.

4. Ef ekkert verdur af verkefninu fellur styrkvilyrdi nidur. Verdi verulegar breytingar 4 verkefninu,
an sampykkis athlutunarnefndar, er vilyrdi afturkreeft ad hluta eda 6llu leyti. Allar beidnir um
breytingar purfa ad berast viokomandi starfsmonnum Eypings fyrir 31. desember styrkars.
bpeim er heimilt ad taka dkvardanir um overulegar breytingar i samrddi vid verkefnastjora
atvinnupréunarfélaganna og verkefnisstjora menningarmala. Overulegar breytingar teljast t.d.
seinkun verkloka fram i mars naesta ars og breyting a stadsetningu vidburda.

5. Framvindu- og lokaskyrslum skal skilad 4 rafreenu formi.

IV. Onnur akvaedi

16. Abyrgd og heefi

Umsaekjandi dbyrgist ad fullnaegjandi leyfi séu fyrir framkveemd verkefnisins og notkun heimilda ef parf
og ber dbyrgd 4 6llum pattum verkefnisins. Styrkpegar skulu uppfylla haefisskilyrdi 2. mgr. 47 gr. laga
nr. 84/2007 um opinber innkaup.

17. Trunadur
Umsakjendum er heitid tranadi vardandi umsdknir peirra.

18. Endurskodun
Verklagsreglur pessar skulu endurskodadar arlega.

Sampykkt 25.03.2015 af stjorn Eypings,
stadfest af styrihdpi Stiornarrddsins 27.03.2015
og med breytingum sampykktum 09.04.2019
af stjorn Eypings



