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Sidareglur SSNE

1. Gildissvid

Sidareglur pessar gilda um alla starfsmenn SSNE, p.a.m. framkvaemdastjora, sem vid rddningu til starfa
undirgangast reglur paer sem hér fara a eftir. Markmid reglnanna er ad skilgreina pau vinnubrégd og
viomoét sem starfsménnum ber ad syna vid storf sin 4 vettvangi SSNE.

2. Almennt

Starfsfélki SSNE ber ad hlita peim 16gum og reglum sem stofnunin starfar eftir og peim vinnureglum sem
framkvaemdastjori og stjérn setja a@ hverjum tima. Starfsfolk SSNE skal avallt syna vidskiptavinum
stofnunarinnar virdingu og pjénustulund. Framkoma starfsfélks @ ad endurspegla hattvisi, alud og
virdingu fyrir hlutverki og starfsemi SSNE. Starfsfélki ber ad syna hvert 68ru gagnkvaema virdingu og
haga samskiptum sinum & pann hatt ad pau undirbyggi traust og samheldni i starfsmannahépnum.

Starfsfolki ber ad stunda starf sitt af heilindum og leggja aherslu @ hlutlaegni, fagleg vinnubrégd og
malefnalegan rokstudning i stérfum sinum fyrir SSNE.

Geeta ber varkarni i umfjollun um SSNE a opinberum vettvangi og ekki viohafa nein ummeeli er varpad
geta ryrd a imynd og starfsemi stofnunarinnar. | 8llum tilvikum er formadur stjérnar eda, eftir atvikum
framkvaemdastjoéri, talsmadur SSNE Ut a vid, nema starfsmanni hafi verio falid pad sérstaklega i
einstokum, tilgreindum tilvikum.

3. Tranadur

Starfsfolk geetir pagmaelsku um atridi sem pad feer vitneskju um i starfi og leynt skulu fara samkvaemt
I6gum, fyrirmaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst pétt 14tid sé af starfi. Oheimilt er ad
nyta trunadarupplysingar og/eda pekkingu sem aflad er i starfi hja SSNE i pagu eigin hagsmuna.

Sérstaka adgaeslu skal hafa vid geymslu, afritun, télvuskraningu og eydingu gagna til ad tryggja tranad vid
vidskipavini og samstarfsadila og avallt skal pess geett ad fylgja persédnuverndarstefnu SSNE i hvivetna.

4. Hagsmunaarekstur

Starfsfélk vinnur storf sin af heidarleika og for6ast hagsmunatengsl. Starfsfélki ber ad upplysa
framkvaemdastjéra um pau tengsl sem kunna ad vera vid afgreidslu mala sem akvedur hvort 68rum
verdur falin drvinnsla vidkomandi mals.

Starfsfolk tekur ekki vid gjofum eda annars konar greidslu eda pjénustu, svo sem bodsferdum eda
skemmtunum, nema med skriflegu sampykki framkveemdastjora eda stjornar. bad gildir sérstaklega um



gjafir fra vidskiptavinum og hagsmunaadilum stofnunarinnar eda 6drum peim sem SSNE starfar med eda
fyrir.

5. Abyrgd og skyldur

5.1 Stjérnsysla

Starfsfélk kynnir sér vel hlutverk SSNE skv. sampykktum og 16gum og er ljds abyrgd sin i stjérnsyslu
samtakanna. SSNE gegnir mikilvaegu stjérnsysluhlutverki m.a. med hagsmunagaeslu og umsyslu fjarmuna
i pagu sveitarfélaganna og landshlutans. Starfsfélk SSNE skal avallt geeta hlutleysis i storfum sinum og er
ekki heimilt ad takast @ hendur storf eda verkefni sem vakid geta vafa um hlutleysi.

5.2 Aukastorf og stjornarseta starfsfélks SSNE

Starfsfélki SSNE er ekki heimilt ad taka patt i stofnun, starfsemi eda stjérnun einstakra fyrirtaekja og/eda
félaga sem vinna ad nyskopun eda atvinnupréun, eda eru sprottin upp ur slikum verkefnum, & eigin
forsendum og umfram pad sem peim er falid i starfi hja SSNE.

Sé pad mat starfsmanns ad seta i stjérn eda patttaka i atvinnurekstri leidi ekki til hagsmundaarekstra og
dragi ekki ur haefi starfsmanns, getur starfsmadur éskad eftir heimild framkvaemdastjéra til ad annast slik
verkefni. Framkveemdastjori getur heimilad slikt meti hann pad svo ad verkefnin leidi ekki til
hagsmunaarekstra eda dragi uUr hafi og/eda traverdugleika starfsmannsins. Sému reglur gilda um
framkvamdastjéra og skal hann leita sampykkis stjérnar dski hann heimildar til patttoku i atvinnurekstri
eda setu i stjorn.

Heimild veitt sbr. ofangreint skal avallt endurskodud ef einhverjar breytingar verda sem leitt geta til
vanheefis starfsmanns. M4 pa eiga von 4 pvi ad slik heimild verdi afturkollud ef malefnalegar asteedur liggja
pvi til grundvallar.

6. Brot a sidareglum

Brot & sidareglum pessum getur valdid brottvikningu ur starfi ad undangenginni dminningu.
7. Birting og kynning

Sidareglur pessar eru birtar 4 heimasidu SSNE og i starfsmannahandbdk. Framkvaemdastjéri ber abyrgd a
pvi ad kynna starfsménnum sidareglurnar pegar peir koma til starfa og minna a peer eftir pvi sem vid a.
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